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Nr.45708/21.08.2024

ANUNT
CONCURS - FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA

In baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) si art, VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea
§i completarea Codului administrativ, cu mdificarile si completarile ulterioare, Primiria oragului Bragadiru
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante cu durata normala a
timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana, dupd cum urmeazi:

- Consilier, clasa I, grad profesional asistent - Directia Economica - Serviciul Buget, Finante, Contabilitate -
Compartiment Contabilitate

1. Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si anume:
ART. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetifenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméns, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical $i psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de sinatate se face
pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica
organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previizute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializiri
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

g£"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile
legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este previzuti ca obligatorie aceasti condifie de ocupare a
postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

Articolul V din ORDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 21 decembrie 2023, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie 2023 prevede:

(1) Conditiile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 394 alin. (4) lit. e*1) si la art. 465 alin. (1) lit. g)-g"2)
din Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile i completirile ulterioare, astfel cum a fost
modificatd si completati prin prezenta ordonanfi de urgents, nu se aplici functionarilor publici care au indeplinit
condifiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data numirii in functia publicd, daci nu a fost solicitata
indeplinirea unei asemenea conditii.

(2) Conditia de ocupare a unei functii publice previzute la art. 465 alin. (1) lit. g1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificati si completats prin
prezenta ordonanta de urgenta, nu se aplica functiilor publice vacante $i temporar vacante care se ocupi prin concurs
organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din prezenta ordonanti de urgents.

(3) Conditia de ocupare a unei functii publice previzute la art. 465 alin. (1) lit. g*1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, astfel cum a fost modificatd §i completata prin
prezenta ordonan{s de urgents, se aplicd functiilor publice vacante care se Ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevézute la art. 467 alin. (3) din aceeasi ordonanta de urgent.

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritaii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infaptuirea justitiei, infrac{iuni de fals ori a unei
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infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibil cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situaiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
céreia a savérsit fapta, prin hotirare judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituits dintr-o functie publica sau nu j-a Incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitéii san colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuts la alin. (1) lit. g*2) se indeplineste in termenele §i conditiile
prevazute de legislaia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau cu diploma echivalents conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de conducere de la nivelul autorititilor
administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor g oraselor pot fi ocupate, prin coneurs organizat In
conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungs durata absolvite cu diploma de licenfd sau echivalents sau studi superioare de scurti duratd, absolvite cu
diploma, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funciei publice.

2.Conditii de studii si vechime specifice:
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents
- Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice vacante: minim 1 an
- Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana
Concursul consta in trei probe succesive : verificarea eligibilitafii candidatilor, proba scrisa si interviul
dupa cum urmeaz:
- verificarea eligibilitatii candidatilor, se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare de Ia data expiririi
termenului de depunere a dosarelor:
- proba scrisd: 04.10.2024 orele 11.00
- interviul: se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 04.09.2024 pe site-ul Primiriei orasului Bragadiru,
judetul Ilfov si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Perioada de depunere a dosarelor 04.09.2024 - 23.09.2024

4.Modalitatea de fnscriere la concurs
2viodalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicats de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs dupi terminarea
programului de lucru al autoritifii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numir de inregistrare in ziua Iucritoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare peniru conformitate cu originalul,
pénd cel tarziu la data desfisuririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actuluj administrativ de numire in
functia publici in cazul promovarii concursului.

S.Bibliografia si tematica

Bibliografie
- Constitutia Roméniei, republicat3;
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbafi, republicats, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legeanr. 82/1991 a contabilitatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica

reglementdri privind functia publica

reglementiri privind administratia publici

reglementari privind respectarea demnitifii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminarea

reglementiri privind transparenta s liberul acces la informatiile de interes public

reglementri privind circuitul documentelor in cadrul administratiei publice

reglementiri privind norme de conduita ale functiilor publice

reglementari privind contabilitatea

reglementari privind finantele publice locale

6.Atributiile prevazute in fisa postului:

ATRIBUTILE POSTULUI

1. Isi insuseste prevederile reglementirilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii afributiilor
2. Are constiinta dezvoltarii profesionale permanente;

3. Urmdrese incadrarea corecta pe surse de venit si bugete componente in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu clasificatia bugetari aprobati cu conturile deschise in acest sens;

4. Inregistreazi zilnic operatiunile efectuate in programul de contabilitate;

5. Urmirese incadrarea platilor in prevederile bugetare efectuarea lor cu respectarea prevedetilor legale sia
destinatiilor aprobate;

6. Efectueazii angajarea ordonantarea cheltuielilor institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv
ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/24.12.2002;

7. Efectueazi lichidarea plata cheltuielilor institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;

8. Efectueazi si asigurd evidenta angajamentelor bugetare si legale, raporteazi angajameniele bugetare legale, in
conformitate cu ordinul Ministerului Finantelor Publice m. 1792/24. 12.2002;

9. Arhiveaza documentele cu care lucreaza, conform Nomenclatoruluj arhivistic;

10. Se asigurd de imbunititirea permanenti a pregétirii profesionale si de specialitate;

11. Péstreazii confidentialitatea informatiilor a documentelor legate de institutie;

12. Respectd misurile de securitate si sanatate in munca in institutie;

13. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

14. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

15. Indeplineste si alte atributii stabilite de catre seful de serviciu si/sau de sefii ierarhici superior

Atributii si raspunderi pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatiilor de urgenla

In conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 au Jost stabilite urmatoarele:

1.
2.
3.

4.

N

Inainte de inceperea lucrului, ia in primire locul de munca.

Pe timpul Iuarii in primire a locului de munca, verifica:

starea fizica a aparaturii cu care urmeaza sa lucreze si daca constata nereguli informeaza pe conducatorul
locului de munca despre aceasta si urmeaza recomandarile acestuia.

curatenia la locul de munca si daca constata nereguli informeaza pe conducatorul locului de munca despre
acestea.

Dupa luarea in primire a locului de munca, ia de la conducatorul locului de munca, masurile cu caracter urgent
ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru pe ziua in curs.

Pregateste locul de munca pentru lucru:

verifica daca are toate materialele de care are nevoie, iar daca este cazul solicita prin conducatorul locului de
munca sa i se asigure cele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu primite., pune in functiune aparatura pe
care o deserveste si verifica modul ei de functionare.
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2. Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii.

3. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor; Sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru
apararea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul unitatii.

4. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiju, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

5. Sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul unitatii, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarij masurilor de aparare
impotriva incendiilor,

6. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu.

7. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor,

Atributij specifice SCIM

1 In cazul in care identifica un risc, completeaza i transmite formularul de alert3 risc
oﬁgeruluifresponsabilului cu riscurile;
2 In cazul in care identifica o neregula, completeazd §i transmite formularul de alerta nereguli

ofiterului/responsabilului cu neregulile;

3. Aplica politica de siguranti a datelor la nivelul compartimentului;

4, Asigura pistrarea documentelor;

5. Are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legitura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

6. Are obligatia respectirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese §i al incompatibilittilor,
stabilite potrivit legii si procedurilor interne;
7. Are obligatia respectirii prevederilor Codului privind Conduita etici a functionarilor publici, precum gj a

perfectionarii continue a cunostintelor profesionale.

ATRIBUTII IN CEEA CE PRIVESTE PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL:

1.s4 asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luéind in considerare datele persoanei in
raport cu functia pe care o indeplineste in societatea si echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu
principiul proportionalititii ;

2.5d se asigure ci a fost furnizati o declaratie de consimtimant formulati in prealabil de citre operator, intr-o forma
inteligibila si ugor accesibila, utilizind un limbaj clar si simplu, fard clauze abuzive, pe care persoana a semnat-o si
operatorul poate demonstra aceasta;

3.s4 se asigure ci prelucrarea datelor cu caracter personal In alte scopuri decat scopurile pentru care datele cu caracter
personal in alte scopuri decat scopurile pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui s fie
permisd doar atunci cand prelucrarea este compatibild cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal
au fost initial colectate;

4.s8 se asigure cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate in mod echitabil si transparent fafa de persoana vizati (.,
legalitate,echitate si transparenti ,,);

5.4 se asigure cu responsabilitate ci datele sunt adecvate, relevante si limitate Ja ceea ce este necesar in raport cu
scopurile in care sunt prelucrate :

6.54 se asigure cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate intr-un mod care asigura

securitatea adecvati a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare  ( ,intergritate si
confidentialitate,, )

7.53 se asigure cu responsabilitate ci persoana care gi-a dat consimtimantul in vederea prelucrdrii datelor personale
este informaté privind posibilitatea retragerii in orice moment a acestuia;

8.54 se asigure ci ingtiinfeaz operatorul ( Priméria ) fir intérzieri nejustificate dupi ce ia cunogtinta de o incilcare a
securitafii datelor cu caracter personal.
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1.Persoana de contact:

Oanta Monica Georgiana — sef serviciu
Telefon/fax: 021 / 448.07.95;

E.mail; resurseumane@primariaorasbragadirum

PRIMAR,

GABRIEL LUPULESCU
SECRETAR GENERAL,
VERONICA IONITA

Inspector
rviciul Resurse Umane, Pregatire Profesionala,

ﬁrotectie Civila, Sanatate Si Securitate iln Munca
<4 Radu Andrega Liliana
-
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